
                        Ημερομηνία: ……/……/2019 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

                       

ΣΧΟΛΗ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

 

ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ  ΑΣΚΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  

                       
Μεταξύ του φορέα απασχόλησης  _______________________________________________________________________ 

που εκπροσωπείται νόμιμα από τον/την κ.  ______________________________________________________________ 

και του Προέδρου του Τμήματος Μηχανικών Περιβάλλοντος της Σχολής Μηχανικών του Διεθνούς Πανεπιστημίου της 

Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.)  Καθηγητή κ. ………………………………………………………………. ή του εξουσιοδοτημένου εκπροσώπου του 

και σύμφωνα με την κοινή απόφαση Ε5/1797-20-03-86 των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων                                                                  

και Εργασίας συνάπτεται Ειδική Σύμβαση Εργασίας για την πρακτική άσκηση του/της 

____________________________________________________________ του ______________________ , που γράφτηκε 

για πρώτη φορά στο Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. του ΑΤΕΙ Θεσσαλονίκης και εντάχθηκε στο Τμήμα Μηχανικών 

Περιβάλλοντος βάσει του Ν.4610/2019(ΦΕΚ70/τ.Α΄/07-07-2019), για το χρονικό διάστημα από 

_______________________ μέχρι ______________________  με τους παρακάτω όρους: 

 

1. Ο/Η ασκούμενος/νη φοιτητής/τρια στο χώρο της εργασίας του/της υποχρεούται να ακολουθεί το ωράριο λειτουργίας της 

επιχείρησης, τους κανονισμούς ασφαλείας και εργασίας καθώς και κάθε άλλη ρύθμιση ή κανονισμό που ισχύει για το προσωπικό 

της επιχείρησης. Για την συμμόρφωση του/της  ασκούμενου/νης φοιτητή/τριας με τα παραπάνω, ισχύουν τα αναφερόμενα 

στην παράγραφο 4, εδάφιο α,  της Ε5/1797/86 κοινής απόφασης. 

2.  Η πρακτική άσκηση συνεπώς και η Ειδική αυτή Σύμβαση, λήγουν αυτοδικαίως, με το πέρας της υποχρέωσης για άσκηση 

του  φοιτητή. 

3.  Ο φορέας απασχόλησης _____________________________________________ , στο πλαίσιο της κοινωνικής της  

αποστολής αλλά και των δυνατοτήτων του/της, υποχρεούται να  συμβάλλει, κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο, στην αρτιότερη 

εκπαίδευση του/της ασκούμενου/νης φοιτητή/τριας και σύμφωνα  με τα αναγραφόμενα  στην παράγραφο 4 εδάφ. γ, της 

Ε5/1797/86 κοινής υπουργικής απόφασης. 

4. Ο φορέας απασχόλησης υποχρεούται να καταβάλλει κάθε μήνα στο φοιτητή το 80% του κατώτατου 

ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη σύμφωνα με την Εθνική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (ΕΣΣΕ), που ισχύει 

κάθε φορά (Άρθρο 12 του Ν.1351/83 και άρθρο 71 του Ν.1566/85-Φ.Ε.Κ. 167/τ.Α). Σε περίπτωση Δημόσιου Φορέα 

Απασχόλησης η μηνιαία αποζημίωση ΠΑ φοιτητή καθορίζεται στα 176.08 ευρώ βάση ΦΕΚ 307. Αναλαμβάνει, επιπλέον, την 

υποχρέωση να καταβάλλει μηνιαίως ασφαλιστική κάλυψη 1% κατά επαγγελματικού κινδύνου επί του τεκμαρτού 

ημερομισθίου της 12ης ασφαλιστικής κλάσης του ΙΚΑ, όπως ισχύει κάθε φορά (ΚΥΑ Ε5/1303/86 (ΦΕΚ 168/τ. Β/10.4.86) 

& ΚΥΑ Ε5/347/15-2-95 και Εγκύκλιοι του ΙΚΑ 100/124/29.5.86, Α24/375/29.5.86 και Α24/370/5/21-12-94).  

5. Ο φορέας απασχόλησης οφείλει να απασχολεί τον/την ασκούμενο/νη φοιτητή/τρια στο πλαίσιο του περιγράμματος πρακτική 

άσκησης της ειδικότητας του/της  και σε συνεργασία με την Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης του  Τμήματος προέλευσης του/της  

ασκούμενου/νης φοιτητή/τριας.     

6. Το τμήμα προέλευσης του/της ασκούμενου/νης φοιτητή/τριας οφείλει να φροντίσει για την πρόσθετη ενημέρωση και 

εκπαίδευση του/της  σε θέματα ασφάλειας εργασίας. 

7. Ο/Η ασκούμενος/νη φοιτητής/τρια δέχεται όλους τους όρους της παρούσας Ειδικής Σύμβασης και την προσυπογράφει. 

Η παρούσα Ειδική Σύμβαση συντάχθηκε σε τρία αντίγραφα, ένα για το φορέα απασχόλησης, ένα για το Τμήμα Μηχανικών 

Περιβάλλοντος του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.) και ένα για τον/την  ασκούμενο/νη φοιτητή/τρια. 

                                    

Θεσσαλονίκη ………………………………… 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
Για  το φορέα απασχόλησης                     Ο/H ασκούμενος/η  φοιτητής/τρια                            Για το τμήμα    
 Ο Πρόεδρος του Τμήματος 

 
 
 
 ΠΡΟΣΥΠΟΓΡΑΦΕΙ                        
 Πρόεδρος της Ε.Π.Α του Τμήματος              

 


